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発行可能株式総数 29,592,000株

発行株式総数 8,781,000株（自己株式492,121株を含む）

株主数 6,774名

所有者別 株主数割合

株主数
6,774名

自己名義株式 0.01％

金融機関 0.21％証券会社 0.34％

外国人 0.56％
国内法人 1.83％

個人・その他
97.05％

所有者別 株式数割合

発行済株式総数
 8,781,000株

証券会社 0.87％

外国人 0.91％

自己株式 5.61％

個人・その他
52.30％

国内法人
26.11％

金融機関
14.20％

（注） 2023年度より、不動産賃貸に係る損益について、営業外損益に表示する方法から売上高および売上原価に表示する方法に変更しており、2022年度について
は、当該表示方法の変更を反映した組み替え後の数値を記載しております。

※ 業績に関する詳しい内容は、当社ホームページの決算短信（https://www.takedaip-hd.co.jp/ir/library/）、  
事業報告書（https://www.takedaip-hd.co.jp/ir/library/businessreport/）に掲載しています。
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従業員数（正規）※1

男性育児休業※3 女性採用比率※3

女性管理職数と女性管理職比率（正規）※3

人材（連結）

※１　�竹田iPホールディングス連結子会社全体
※２　�当連結会計年度より集計方法を変更し、従来、従業員数に含めていた契約社員を臨時従業員数として集計から除外。従来の集計方法に比べ従業員数が88名減少。
※３　�国内主要会社5社の集計値（竹田iPホールディングス、竹田印刷、光文堂、竹田東京プロセスサービス、プロセス・ラボ・ミクロン）
※４　�育児目的休暇の取得者を含む

人材※３
2022年度 2023年度

男性 女性 全体 男性 女性 全体
平均年齢（歳） 46.8 43.1 45.4 47.4 43.1 45.9
平均勤続年数（年） 18.3 11.4 15.9 19.1 10.9 16.1

ダイバーシティ※３ 2022年度 2023年度
正規 非正規 全体 （内中途） 正規 非正規 全体 （内中途）

採用した労働者数（名） 46 34 80 － 43 60 103 71
内：女性採用数（名） 22 22 44 － 24 39 63 46
障害者雇用率（％） － 2.5
外国籍社員数（名）※1 92 92
男女の賃金格差比率（％） 68.3 70.4

働き方※３
2022年度 2023年度

��　男性※4 女性 ��　男性※4 女性
育児休業取得率（％） 33.3 100 100 100
育児休業取得数（名） 2 6 8 6
有給取得率（％） 69.7 76.0
平均残業時間（時間） 19.6 15.7
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